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学校法人和光学園                 

                           

 ２０１１（平成２３）年度 和光学園事業計画書 

 

 

 2011（平成 23）年度へ向けての募集状況は、特に小、鶴小、鶴幼で大変厳しいものがあった。

大学においては、応募者は前年度に比べ 1 割強増加し、厳しい中で健闘したと言える。高校以下

諸学校では、幼稚園以外、定員に達することができず、鶴川幼稚園、小学校、鶴川小学校は 2 桁

欠けている。長引く経済不況の影響が義務教育段階を直撃していると考えられるが、新たな公立

中高一貫校が開設されるとか、附属の私立中学校が新設されるといったことが、中学校に影響し

ているといえる。そのような中でも、各校の努力によって、この状態にとどめていると言える。 

 以下、各校が進める教育活動、教育改革についての今年度の取り組み、本年度予算の主な事業、

学園としての取り組みを示すこととする。 

 

Ⅰ．教育改革の推進 

１．新運営体制で和光学園幼小中高の連携を図る 

 高校以下諸学校では、教育の一貫性と先駆性を前進させるために以下のように運営体制を改革

した。 

 （1）運営体制の変更 

①三校の校園長の互選による「校長会代表」制度を変えて、校長と兼務しない「和光学園幼

小中高代表（略称「学園代表」）」を置いて高校以下運営体制を強化する。（2010 年 6 月よ

り施行、2010 年度は移行期間とし校長が兼務。） 

  ②「2 園兼務の幼稚園長・2 校兼務の小学校校長」を、「和光小幼の校長兼園長・鶴川小幼の

校長兼園長」に変えて 2011 年度より施行する。 

  ③以上の運営体制の改革で高校以下は以下の運営体制になる。 

 学園代表――和光中高・校長 

和光小幼・校長兼園長 

和光鶴川小幼・校長兼園長 

  ④2011 年度中に学園運営体制の変更に伴う新事務体制への移行をめざす。 

（2）「学園代表・校長会」体制により「高校以下の諸課題」への取り組みを強化する。 

  ①教学に関わる課題…幼小中高の教育活動の連携、合同研究会の推進、共同教育の連携、七

期発展計画の推進、異文化国際理解教育の推進、大学との連携、同窓会との連携。 

②総務に関わる課題…校長会・合同運営会議の運営、諸規程の制定・改廃、諸行事・渉外、

教職員の福利厚生及び健康衛生、スクールバスの運行と駐車場の管理。 

  ③人事に関わること…人事委員会に関わること、人事交流の推進、教職員の研修。 

④企画・広報・募集に関わること…研究物の企画・まとめと発信、ウェブサイトに関わるこ

と、広報・生徒募集に関わること。 
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  ⑤経理に関わること…予算編成、決算、補助金、寄付金、財務計画。 

 

２．教育づくりにおける連携 

（1）教育研究の連携 

 子どもの生活現実から出発して教育課題を設定し子どもの幸せにつながる教育をめざすことが

和光教育の基本である。私たちは、幼稚園から高校まで連携して仲間とつながり共に学び共に生

きる教育を実践することによって、子どもたちが格差のない社会を形成する市民として成長する

ことを願っている。 

 2010 年度の夏の幼小中高合同研究会では大瀧幼稚園長が「和光幼稚園の対話型教育」について

講演し、その後、幼小中高の教師たちが共通して抱えている問題に分かれて分科会をもった。一

昨年の幼・小・中高の三校長による『育てたいね こんな学力―和光の一貫教育』に関する報告

に基づく研究会、そして昨年の「新学習指導要領と和光の教育」の内容を幼児教育の側面からよ

り深く学ぶことができた。 

2010 年 11 月の中高教研では「学びにおける関係性」が重視され、2011 年 1 月の幼稚園公開研

では「友だちとつながりながら育つ保育」、2 月の和光鶴川小学校公開研では「仲間とつながり学

ぶ授業づくり」が研究のテーマであった。あらかじめ各校で調整していたわけではないが、統制

型の「教え込み、詰め込み」授業ではなく、子どもの「問う力・考える力」を大切にする「文化

を仲立ちに仲間とつながる学び」を各校で追求してきた。 

 2011 年度は小学校で新学習指導要領が本格実施の年になる。「新学習指導要領の標準時数をな

んとしても最低限確保しなさい」というのが都私学担当の姿勢である。都の形式的な対応に、私

学の独自性が徐々に規制されてきていることを感じた。私立学校は今まで以上に知恵を働かし、

父母と協力して、子どものための「和光の手作り教育」を守り発展させていかなければならない。 

 『育てたいね こんな学力』（三校園長・著、大月書店）が２刷りとなった。和光教育の一貫性

を共有し、さらに内外に示す上で、幼～高までの実践のつながりを見える形にすることが大事で

ある。合同研究委員会に『研究紀要』作成への協力を諮りたい。 

 

（2）子どものニーズに応えた教育推進の連携 

 共同教育委員会では、高校以下各校の取り組みの交流が行われ、お互いの共通理解が深まって

いる。幼小・小中・中高の障がい児・生徒の内進問題についても共通理解が進んできている。昨

今は、「発達にハンディーをもった子と、学級づくり・授業づくり」が大きな実践課題になってい

る。発達障がい等の研究を専門にしている和光大学教員との連携や民間の専門的機関であるＣＥ

センターとの連携、学生ボランティアの参加などについて各校で進めている実践情報を交換した

ことが各校の実践に生かされている。この間、「和光学園の共同教育の『新原則』」づくりに取り

組んでいるが、今は各校の実践について相互理解を深めることを通して確定していくことをめざ

している。 

 2010 年度、中高がスクールカウンセラー（ＳＣ）を導入した。生徒・教師・父母にその重要性

がいっそう認識され、2011 年度からはカウンセリングの時間を大幅に拡大することになった。ま

た、2011 年度からは和光鶴川小学校でも東京都の助成を受けてＳＣの導入を試みる。ＳＣの関わ

る事例は、「生徒や親のニーズに応える教育実践」として学び合い、学園全体で深めていきたい。 
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（3）親和会の連携 

 2010 年度、和光幼小を参考にして鶴川幼小でも親和会役員の交流会がもたれた。親和会の立場

から内進問題が語り合われた。高校以下では年 2 回の親和会連絡会が開かれている。和光の一貫

教育を前進させる視点から親和会連絡会の役割を重視していきたい。 

 

（4）異文化国際理解教育 

 ボーダレス時代を迎え、異文化理解教育の実践が下記のように、引き続き進んでいる。 

①和光小…「日・中・韓の 3 カ国交流 in 東京」（4 月）、「ブリティッシュスクール東京との

交流」（2 年生と 5 年生、10 月～1 月）、「ロシアの未来の学校の校長・副校長・劇場監督との

交流」（10 月）、「ロシアのイワノフ先生の訪問授業」（11 月、5 年生・技術科）、「韓国ミラル

ドゥレ学校の開校式への激励参加」（3 月、校長・副校長）「日・中・韓 3 カ国交流 in 杭州」

（3 月） 

   ②和光鶴小…「韓国管理職資格者研修会訪問団の受け入れ 30 名」（5 月と 6 月）、「浦項製鉄

西小学校とのホームステイ交流 in 鶴小」（1 月）、「アメリカコネチカット州マグネットスク

ール訪問・交流開始」（2 月、校長、副校長）、「ホームステイ交流 in 浦項」（3 月） 

③和光高校…「韓国ドゥレ学校の生徒のショートステイ（1 週間）、ロングステイ（1 年間）

受け入れ」（1 月から）。 

 中学高校ではもっと多様な形態での交流や実践があると思われる。2011 年度は各校の実践

交流を重ねながらいっそうの前進を志向していきたい。 

 

（5）募集対策での連携 

 2011 年度に向けた入試では、全都的に小中高とも公立志向の高まりが特徴であった。その背景

には、「尐子化による児童数の減」「2008 年のリーマンショック以降の経済不況」「数値主義の学

力テスト体制と新学習指導要領による『脱ゆとり教育』の世論形成」「学力テスト体制下の中高公

立一貫校の誕生」の、四重苦ともいえるマイナス作用が働いている。中でも、リーマンショック

以降の経済不況がその土台となっている。日本では 40 歳前後の子育て世代の多くが非正規雇用形

態におかれている。 

 こうした状況にありながらも、各校では内進募集対策に努力してきた。 

 ①応募者のニーズを考えたポスターやパンフレットの作成 

 ②ホームページの改善 

③入試説明会の開催日（土日の開催）や持ち方の工夫（生徒参加・オープンスクール、保護者

参加のオープンスクール） 

④幼小、小中、小高、中高間の交流授業（民舞、本の読み聞かせ、上級学校の生徒による授業

など） 

 ⑤クラブ活動の体験講座（野球、サッカー、バスケットボールなど） 

 ⑥保護者向け「公開教育講座」 

 ⑦募集対象校や園への訪問 

 ⑧幼児教室や学習塾向けの説明会開催 

 ⑨受験アドバイザーと連携した募集対策の推進 
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 ⑩募集対策活動にすべての教師が関わる活動の在り方の工夫 

 2011 年度向け入試は、世田谷の幼稚園以外は厳しい状況となった。とりわけ、鶴幼と和光小は

大変、厳しい結果となった。鶴小と中学校は昨年を上回る健闘だったが厳しい結果となった。2012

年度向けの入試は、引き続き厳しい状況にあると予想されているが、和光の一貫教育の意義を打

ち出して前進を図っていきたい。 

 

（6）第七期発展計画の推進 

 ①世田谷キャンパスの和光幼・和光小の校園舎改築工事の落成 

世田谷キャンパスでは、2011 年 1 月、校舎建設構想開始から 5 年、着工から 3 年半をかけて工

事が完了し 2 月 21 日落成式を終えた。この校園舎は、①幼小の子どもの学びの連携を生かす、

②体験学習重視の和光の教育を支援する学習環境、③木の温もりのある自然環境に配慮した

エコスクールという三つのコンセプトを持って設計された｡ 

設計事務所は教職員の要望を何度も聞き取って基本設計に反映した｡「近隣への説明会」が 7

回、「親和会への説明会」が 6 回持たれた｡近隣や父母に丁寧な説明を行い、最終的には理解

を得て工事を進めることができた｡ 

 第 3 期「体育館建設」の 1 年間は、和光鶴小体育館を借りた 6 年生劇の会、農大一高体育

館を借りた卒業式、幼稚園ホールでの幼稚園卒業式・入園式、２教室ぶち抜きの小学校入学

式、成城ホールを借りた親和会総会等々、厳しい条件の中でも、教育の質を落とさずに教育

活動を展開してきた｡今後は、教育活動を支援する教育環境を生かして和光の教育を発展させ

ることが課題となる。 

②真光寺キャンパスの取り組みと課題 

 2010 年度、中高では耐震補強工事を完了し、2011 年度にはエレベーター改修等が主要事業に

なる。鶴小は、グランド改修やエアコン改修を終え 2011 年度は体育館壁面塗装が主な事業になる。

2011 年 2 月、真光寺キャンパス建設検討委員会が設置され、各校の経常予算による施設設備の改

修と改善の課題だけでなく、真光寺キャンパス全体に目を向けた七期計画の検討を始めた。主な

課題は以下の三つである。 

 ①「子ども園構想」に伴う施設設備（和光鶴川幼稚園） 

 ②「スクールバスの待機所設置と遊水池の改修並びにロータリーの改修」（幼小中高） 

 ③「中高の面談室、ゼミ室、カウンセラー室、ＰＣ室の建設」（中高） 

  幼小中高による真光寺キャンパス建設構想委員会と中学高等学校建設検討委員会が小まめに

連携して真光寺キャンパス全体の基本計画を作成し実施できるところから着手する。 

 

（7）子ども園構想について 

 和光鶴川幼稚園の「子ども園」構想は幼稚園固有の課題であると同時に学園の経営に関わる理

事会の課題でもある。校長会は幼稚園の主体的な「構想」を検討した上で常務理事会に「答申」

上げる、常務理事会は答申を受け子ども園開設認可の判断を行う。 

 

（8）高校以下の運営体制 

 ①校長会 
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 学園代表と中高校長 1 名、幼小の校長兼園長それぞれ 1 名（合計 2 名）、事務長 1 名で合計 5

名で校長会をもつ（事務体制の変更に伴う変化がある）。 

②合同運営会議 

高校以下の連携を図る上で合同運営会議の果たす役割は大きい。毎月の合同運営会議では、当

面の運営議題だけでなくそれぞれの抱える課題について月ごと議題を決めて議論を深めてきた。

2010 年度の内容は、「公費助成運動の課題」「募集対策と内進」「ウェブサイト委員会」「共同教育

における学外との連携」「異文化国際理解教育」「スクールセクシャルハラスメント」「子ども理解

とスクールカウンセラーの試み」「新学習指導要領に向けて」「高校以下の事務体制検討」などで

あった。こうした課題についての合同運営会議における討論が各校の教育づくりのつながりをつ

くる上で重要な役割を果たした。 

③衛生委員会 

 2010 年 12 月の理事会で、それまで凍結されていた「和光学園職場復帰プログラムに関する規

程」が改定され、施行されることになった。また、3 月の理事会で高校以下の運営体制変更に伴

い「和光学園衛生委員会規程」も改定され、4 月より施行される。2011 年度は新しい規程に基づ

いて衛生委員会が出発する。 

 ④その他の各種委員会 

高校以下に設置される、研究委員会、共同教育委員会、ウェブサイト委員会等の運営は、これ

まで通り各委員会の自主的運営を大切にする。学園事務局体制の整備にともない、校長会として

各種委員会の運営を援助できる課題を追求する。 

この他にも、真光寺キャンパス固有の課題である「キャンパス建設構想委員会」「駐車場運営」

や「スクールバスの運営」などがある。校長会として、その運営を援助できる課題を追求してい

く。 

⑤人事交流による連携 

新しい和光学園運営体制に変わったが、引き続き、両幼、両小、中高、和光学園事務職員の人

事交流を積極的に進める。 

 

２．学園全体（幼～大）の教育研究活動の連携 

 幼・小・中と大学教員による「発達障がいの子どもの理解と指導」をめぐる連携が進んでいる。

高校以下各校にとって、学生や院生が彼らの研究を兼ねてボランティア的に発達障がいの子ども

たちに関わってくれることは大変ありがたい関与となっている。こうしたことを土台にして、大

学教員と高校以下の教師並びに保護者による具体的な事実に基づいた学習会がもたれ成果を上げ

ている。以上のような連携が、「保育をめぐる幼と大の連携」「地域と川の実践の連携」「平和学の

連携」でもいっそう進むよう検討していきたい。また、「異文化国際理解教育の連携」では、和光

大学で学んでいる多数の外国人学生の教育活動への参加や小学生との交流を検討したい。 

和光小学校との姉妹校である韓国のミラルドゥレ学校は「受験志向教育を排して人間教育を追

求している」。中国の緑城育華小学校は「中国の中にあって個性を伸ばす自由な教育を追求してい

る」。OECD の国際学力調査でもわかるように中国、韓国は日本以上に数値結果を重視する教育

を推進している。今回の OECD の学力調査の結果には、アジア地域の競争教育の反映が見られる。

こうした競争主義の東アジア 3 カ国の中で、競争主義とは違う教育を求める三つの学校の交流に
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ついて大学の研究者も交えて国際的な意義を共有していきたい。 

 

３．幼稚園・鶴川幼稚園 

＜幼児教育の方向性を探る節目の年＞ 

国は 90 年代後半から「尐子化対策」として様々な政策を出してきた。「子育て支援をおこなう

エンゼルプラン」や「ニーズにこたえた保育園づくり」がはじめに取り組まれた。その結果、地

域に子育て支援センターが造られ子育て支援がいろいろ取り組まれ、保育園の保育時間はどこも

長時間になった。幼稚園では延長保育を取り組んでいるところがほとんどである。しかし、いっ

こうに待機児待ちは減尐しないし、尐子化の現象も変えることができないでいる。その状況の中

で、国は昨年度、「こども園」として、幼保一体化の政策を発表した。これには賛否両論が起こり

政策を発表するたびに混乱が生じ、そのたびに国の案は変わってきた。 

 バブル崩壊以降、規制緩和の中で女性も働かないと家庭は安定せず、20 代 30 代の幼児を育て

ている主婦層も仕事に従事するようになった。そのために保育を要望する人が増えてきている。

保育園を希望する人が増える一方で、幼稚園では子どもが減尐し園児の獲得に四苦八苦している。

同じ年齢の子どもを対象にしているのに、保育園は増設を求められ、幼稚園は廃園していくとい

う不思議な時代である。保育を求める人が増加する中で、子どもたちには「本物の教育」を保障

し、保護者には安心して働ける環境を整えることは、国の責任であり、社会的にはとても意味あ

ることである。 

 町田市は待機児策として 2008 年度から０～２歳児を対象にした 20 年間期間限定保育所を新設

してきた。和光鶴川幼稚園がある鶴川地区では、2007 年までは、保育園は 5 園で、そこに通う子

どもたちは 450 人前後だった。しかし 2008 年度以降は 7 つの保育園が新しく作られ、2009 年度

の町田市の統計では、保育園に通う子どもは約 940 名である。これは 0～5 歳児の子どもの総数

であるが、この 3 年間で２倍以上になった。鶴川地区では多くの幼稚園で園児が減尐しているが、

近隣の川崎・横浜市から通う子どもが増えてきて、それで何とか補っている。私たちは今まで、

幼稚園教育の質の向上を目指してきた。社会が変わる中で求められる保育形態も変化する。どん

な幼児教育の形態を創っていくのか、今はその曲がり角である。新しい幼児教育の形態を方向付

けていかなくてはいけない年になると考えている。今年は、その方向を探る大きな変わり目の年

である。 

 

４．小学校・鶴川小学校 

＜新しい運営体制による学校づくり開始の年＞ 

 ①新しい運営体制の課題 

2011 年度は、これまでの和光小と和光鶴小の一校長（2 校兼務）体制から、世田谷キャンパス

と鶴川キャンパスごとの幼稚園と小学校をつないだ校長兼園長体制に変わる。今までの校長から

2 人の新しい校長兼園長による運営に変わる。それに伴って、各キャンパス内の幼小の連携をつ

よめる課題を豊かにしていきたい。一方で、二つのキャンパスに分かれた両幼と両小の連携をつ

くることが今まで以上に大きな課題となる。両小運営会議や両園運営会議を通して和光幼小の一

体的な運営を重視していきたい。 

 ②新学習指導要領と和光の教育 
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 和光両小は 10 年ごとに教育課程を見直してきている。2010 年は、その中間総括の年であった。

ちょうどその時期と新学習指導要領の移行期間が重なった。両小では 3 年前から中間総括と新学

習指導要領への対応を一つの課題にして取り組んできた。両小ではこれまでの教育課程による成

果をふまえ、これまでの教育課程の柱を維持しつつ、新学習指導要領による「時数増」と「外国

語活動」の枠づけに対応しつつも自主的な「教育課程」を編成した。2011 年 3 月に父母への説明

会を終わり 4 月から施行する。外国語活動の導入を受け、両小は異文化国際理解教育のいっそう

の拡充を図る。 

 ③募集対策 

私立小学校の募集をめぐる状況は非常に困難な状況におかれている。私たちには、その困難を

突破する知恵と工夫、さらに粘り強く追求し続ける力が求められている。2011 年度向けのすべて

の入試を終えて、新 1 年生の数は世田谷が 51（内進 19）名で鶴小が 54（内進 17）名となった。

困難は和光だけではない、私立小学校の募集難は「子育て層の貧困」と学力問題を背景にした「公

立回帰」による「私学離れ」という昨今の私学状況を反映している。私たちは、こうした私学危

機の状況をとらえ、みんなの知恵と力を出し合って応募者を広げなければならない。 

 ④仲間とつながり学ぶ授業づくり 

 人間関係が切り裂かれた格差社会の下では寛容さが失われ、尐しの行き違いが、大きな衝突へ

と発展する。こうした時代だからこそ、子どもも大人もつながり学ぶことが、より一層求められ

ている。人間は本来、文化を仲立ちに人間関係を結び人間社会を発展させてきた。今は、人間生

活の基礎基本が危機にさらされていると見ることができる。こうした視点に立った教育研究をい

っそう深めたい。 

 ⑤沖縄学習 25 周年・15 周年 

 今年度は沖縄学習旅行が和光小 25 周年、鶴小 15 周年を迎える。両校は 12 月 23 日に那覇市の

ホテルにお世話になった証言者とガイドを招いて記念の集いを計画する。集いには卒業生や卒業

生父母の参加も受け入れる予定である。この集いでは、「沖縄を語り継ぐ」ことの意義と展望を共

有したい。 

 ⑥鶴小 20 周年 

 和光学園の二つ目の小学校として誕生した和光鶴川小学校が 20 周年を迎える。成長した卒業生

が社会人や学生として「和光を語る集い」や「和光の催し」にゲスト出演してくれるようになっ

た。鶴小では 20 年の節目となる企画を進める。 

 ⑦第七期計画の発展 

世田谷キャンパスの工事が完了し落成式を終えた。足かけ 4 年の工事期間をかけて「子どもの

学びと幼小のつながりを生かす教室環境づくり」「体験重視の学びを支援する学習環境づくり」「自

然環境に配慮したエコスクール」というコンセプトの校舎・体育館が完成した。私たちの教育づ

くりの目標を支援する校舎環境は、今後の教育づくりの可能性を拓く土台となるにちがいない。

また、鶴川では幼小中高の真光寺キャンパス建設構想委員会が設置されキャンパス全体に目配せ

した七期計画の具体的計画を作成する。 
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５．中学・高等学校 

（1）学校づくりと募集対策 

2011 年度入試で、中学は相変わらず厳しい状況下にあるが、高校は応募者増に転じることがで

きた。 

中学は、2009 年度・欠員 8 人、2010 年度・欠員 12 人に対して、2011 年度・欠員 7 人に止め

ることができた。不況下で私立中学受験生が減尐しつづけていること、一方で有名私立大学によ

る付属中学の新設、中学定員を増やし中学入試一本に絞る私立中高一貫校の増加、公立中高一貫

校（全都での定員合計 1,400 人）人気の高まりなど、私立中学をとりまく状況が厳しさを増して

いるなかで、反転のための足場を確保できたと考えられる。 

多くの私学が大学合格実績を競いつつ応募者確保に躍起になっている状況下にあって、「個性の

尊重」「ともに学ぶ喜び」「自主的精神の育成を図る自治の学校」を掲げる和光中学高等学校は教

育の本道を歩んでいるのだということを、生徒、教職員、保護者の間の共通理解・認識としたい。

その共通理解・認識にもとづく学校づくりと外に向かっての発信こそが、応募者増への確かな道

であると考えている。 

中学 2009 年度入学生の欠員 8 人は転入試験によってすべて充足することができた。「こういう

学校があることを知っていれば、最初から入れたかったです」という保護者からの声に応える方

策を考えていきたい。 

① 授業検討・和光教研 

中学校の教科をこえたグループ別授業検討、高校の学年別「授業を見合う会」が充実度を増し

ている。和光教育研究集会での授業公開・検討会（感想交流会）と分科会を、「和光中高の教育を

世に問う場」としている。また、入試説明会でも「和光の授業・教育」を積極的に打ち出してい

る。さらに強めていきたい。 

② 学習指導要領改定への対応 

中学は 2010 年度から、第 1 学年および第 2 学年で週当たり授業時数を 1 時間増やした。2011

年度は第 3 学年でも授業時数を増やし、新学習指導要領への移行を完了する。 

高校はカリキュラム検討委員会、「新カリキュラムについて語る会」において新学習指導要領へ

の対応を検討する一方、シラバスの見直しと改善を行ってきた。今年度、検討委員会原案をもと

に新カリキュラムを策定していくことになる。 

③ 三者連絡協議会と学校協議会 

中学・三者連絡協議会、高校・学校協議会が充実し、「自治の学校」にふさわしい活動となって

いる。中学校の 3 年がかりに及ぶ持ち物ルール決定の過程は、「和光中学は、生徒がルールを決め

る自由をもっている学校である」ことを示し、生徒、保護者の誇りにつながっている。 

④ スクールカウンセラー制度 

 2010 年 1 月に「和光中学高等学校に望まれるスクールカウンセラー制度」の検討委員会を発足

させ、6 月から試行的に週 2 日のカウンセリングを開始した。その成果は教員の学びもふくめて、

予想をはるかに超えるものがあった。2011 年度は週 5 日（7 時間×3 日、3.5 時間×2 日）、カウ

ンセリング室を開設する。 

⑤ 異文化交流国際教育 

 和光小学校と姉妹校関係にある韓国ドゥレ学校と教員レベルの交流を４年間つづけてきた。



 9 

20111１月に、ドゥレ学校 9 年生 11 名の短期留学を高校 1・2 年生 11 学級で受け入れた。歓迎会、

お別れ会などを通じ、中学生、高校 3 年生とも交流し、有意義な時間を共有できた。11 名のうち

1 名をそのまま長期（1 年間）留学生として受け入れている。和光高校とドゥレ学校間での短期・

長期交換留学生制度を検討していきたい。 

 

６．大学 

（1）和光大学の中長期構想の策定 

  学長諮問にもとづく未来構想会議が 2009 年度末に発足し、2010 年度にはそれぞれ分科会Ａ・

Ｂ・Ｃにわかれて議論を重ね、答申をまとめて学長に提出した。分科会Ａでは、基本構想とし

ての和光大学の方向性や理念、中長期の大学の規模および運営と財政見通しについて、分科会

Ｂでは具体的課題として募集対策・広報活動、入試制度や大学開放について、分科会Ｃでは具

体的課題として教学支援（特にセメスター制度などの諸制度、ＩＴシステム、スタートアップ

教科書の作成、教職課程・諸資格課程など）、図書・情報館について、学生支援、キャリア支援、

国際交流・留学生の受入や支援についての現状認識と今後への方策に関わっての答申となって

いる。 

これらを受け、学長は、2011 年 2 月に『「和光大学の中長期構想「和光大学の NEXT ５プラ

スとその後」（仮称）―存在価値を高める大学作りを目ざして－（概略）』を発表した。その中

で「この中長期構想は、次の 5年すなわち創立 50年を迎える 2015 年、そして 18歳人口の横ば

い状態が続く 2018 年とそれ以後に向けて、我々が目ざすところとその実現に向けて実行すべき

ことを大学内外に明確に示すためのもの」としている。また、2011 年 4月にはその詳細につい

ての提起を行う予定になっている。 

2011 年度はそれらの提起を受け、中長期構想の方向性を全学で共有化すると同時に、諸課題

に取り組んでいく。 

 

（2）2011年度からの学生収容定員増 

  学生収容定員の改定については、2009年度に現代人間学部心理教育学科に15名の増員の認可

申請を行い、2010年度に認可され、2011年度より受け入れ開始となった。 

 

（3）自己点検・自己評価の報告書の策定 

2005年～2008年度を対象にしての自己点検・自己評価については「和光大学の教育と研究第5

号」にまとめ内外に公表しているが、2009年度から2010年度を対象にしての自己点検・自己評

価を2011年度に行い、「和光大学の教育と研究第6号」を発行する。これは2013年度からの大学

認証評価にむけて行うものであり、和光大学自己点検･自己評価委員会のもと進められる。 

 

（4）教学条件の整備充実 

① 各教室内の映像音響設備の更新を進める。 

② 第1グランドの人工芝化、第2グランドのティフトン芝化、テニスコートの砂入人工芝化

など体育施設の整備を行う 

③ 教育・研究に係る設備・備品の整備を行うとともに、外部データベースや電子ジャーナ
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ルの整備を進める。 

 

（5）国際交流  

① 引き続き国際交流センターを中心として留学生サポート（チューター）制度など充実さ

せながら留学生支援体制の整備を行う。 

② 学術交流協定を締結した大学との交流を促進する。 

③ 短期語学留学では、ラサール大学と上海大学の協定校の他、協定校以外での派遣先の拡

大を予定する。 

④ 各学部・学科の授業科目による多彩な海外フィールドワークも実施するとともに日本人

学生の派遣基盤整備と危機管理体制の整備をおこなっていく。  

 

（6）地域・他大学・高校との提携  

町田、川崎、相模原、多摩地域の各自治体、大学、高校、企業等との連携を、学術・文化と

生涯学習、地域環境、中高等教育の充実、インターンシップなど諸分野で進めていく。  

 

（7）大学基盤設備の改修 

  大学の水道をまかなっている井戸の設備が老朽化してきており、それらの改修工事を行う。

また町田市と協議を行い指導のあった、テニスコート下の排水路の付替え（赤道・青道に関わ

る）工事を行う。 

 

 

 

 

Ⅱ．2011（平成 23）年度予算における主な事業 

 

１．幼稚園・鶴川幼稚園 

（1）和光幼稚園 

・世田谷キャンパス全体の工事も終わり大型工事は無くなり、特別な計画はない。今年度は、

以下に掲げた野外に木製遊具の制作と昨年度東京都の補助金でできた芝の管理が主な事業

である。 

木製遊具設置      1,000,000 円 

       こどもの森に植樹が終了後木製遊具を設置する。 

芝管理委託       1,600,000 円 

         2010 年度園庭芝生化を行い、それに伴う管理委託を行う。 

         委託管理に伴う助成金事業が行われる場合には申請を行う。 

（2）和光鶴川幼稚園 

・大型修繕も進み、修繕費減。園児も定員割れを起こしているので補助の人数を減らすなどし

て経費の削減を行う。スクールバスの運行に関しては運転手の退職後外注に切り替えること
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により経費増になる。 

・今年度は、以下に掲げた遊具の制作と 2009 年度東京都の補助金でできた芝の管理が主な事

業である。 

遊具設置         1,000,000 円 

        2009 年度園庭芝生化に伴い、いくつか遊具を撤去した。 

芝管理委託        1,600,000 円 

         2009 年度園庭芝生化を行い、それに伴う管理委託を行う。 

         委託管理に伴う助成金事業が行われる場合には申請を行う。 

 

２．小学校・鶴川小学校 

（1）和光小学校 

【教育研究経費支出】 

① 二年間中止をしていた公開研究会を実施する。 

② 沖縄学習旅行２５周年記念式典の旅費交通費を計上する。 

③ 美技術展を体育館での実施に向け、２～３年計画でパネル等の費用を計上していく。 

・公開研総費用      1,296,220 円 

・沖縄学習旅行式典旅費   600,000 円 

・美技術展パネル代     200,000 円 

   【管理経費】 

④ 幼児教室との関係を強めるために幼児教室発行の受験誌に引き続き広告を載せる。 

⑤ (株)小学校受験総合研究所と募集対策アドバイザー契約を引き続き結び、募対全般業

務に携わってもらうことにより募集対策を強化する。 

⑥ 募集対策強化を考え上記１社の意見以外にも情報収集が出来るようインターエデュド

ットコムのサイト掲載を増やす。 

・アドバイザー契約料     399,000 円 

・広告費          1,050,000 円 

【設備関係支出】 

新校舎が完成したが、子どもの学校生活・学習上で必要な備品を揃える為のを予算を計

上する。 

  ・体育館物置         300,000 円 

  ・更衣室ロッカー(体育館棟)  200,000 円 

  ・4 年生多摩川学習水槽用テーブル 500,000 円 

 

（2）和光鶴川小学校 

①教育研究と教育実践の前進をはかる。 

◇ 日本臨床心理士資格認定協会からの補助を利用してスクールカウンセラー配置する。

（週２日４時間ずつを３５週） 

・スクールカウンセラー委嘱料         1,540,000 円 

・相談室応接セット               280,000 円 
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◇ 異文化国際交流において、新たにロシアやアメリカを訪問する。また、外国語活動の

充実に関わる予算を計上しておく。 

・外国訪問旅費                 900,000 円 

・外国語活動の充実               300,000 円 

②教育条件の改善をはかる 

◇ 経年劣化による体育館の補修を行なう。 

・体育館外壁補修・塗装工事          10,000,000 円 

・体育館照明修理               1,600,000 円 

◇ 職員室のパソコンをリニューアルして４台設置する。 

・職員室パソコン（４台）リース料        136,000 円 

◇ 経年劣化による交換の必要な備品について予算計上する。 

・保健室冷蔵庫                 100,000 円 

・プール残留塩素計の電極            184,000 円 

・消火栓ホース                 200,000 円 

  ③教育事業の充実と募集対策の強化をはかる 

◇ 創立２０周年記念事業、沖縄学習旅行１５周年記念事業について予算計上する。 

・創立２０周記念レセプション         1,000,000 円 

・創立２０周記念出版             1,000,000 円 

・沖縄学習旅行１５周年記念感謝の会       600,000 円 

◇ 募集対策 

・ＤＶＤ・ホームページ制作委託        1,000,000 円 

・募集対策アドバイザー委託           400,000 円 

・広告宣伝                  1,100,000 円 

 

３．中学・高等学校 

教育環境整備 

2009 年度にエアコン全面交換とトイレ全面改修、2010 年度に耐震補強工事と、2 年連続で大

事業を行った。そのため必要な改修を後回しにせざるを得なかった。法令改正に伴う改修、被害

を拡大させないための改修など緊急を要する事業を 2011 年度予算に計上した。教育環境整備のた

めの主な事業は以下のとおりである。 

①エレベーター改修 

②第１体育館屋根改修＆照明器具交換 

③排水枡改修 

④４階ベランダ防水工事 

⑤プールサイト改修 
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４．大学 

(1) 入学者確保数 829 名を目標にして取り組んでいるが、入学者の確保に全力をあげ、かつ

退学・除籍者の増加に歯止めをかけ、収入の確保に努める。 

(2) 入学検定料収入について、さらに募集対策活動を強化することにより応募者数の確保を

はかる。 

(3) 寄付金収入について、寄付募集の体制と活動を強化する。 

(4) 補助金収入について、「経常費補助」における補助金増の工夫を追及するとともに、 

「特別補助」の獲得を視野に置いた事業計画(予算)を立案・展開する。 

(5) 「和光大学（校舎等）改修、改築資金」として組入れていた第 2 号基本金を第 1 号基本

金組み入れる。 

(6) 大学財政の収入と支出の構造的バランスについて、ひきつづき検討をすすめる。 

(7) 大学の知名度・認知度を高めるための広報・宣伝、ならびに受験生の募集対策活動を強

化・拡充することに要する経費を関連事業に計上する。 

(8) 1009 年度入試より行っている入試改革にむけた経費を計上する。 

(9) ＦＤ活動の一環として評価アンケート実施にむけた経費および 2013 年度からはじまる

認証評価にむけた自己点検・自己評価の経費を計上する。 

(10) 学内施設（渡り廊下、外構手摺、遊歩道、植栽、屋外用ベンチ等）の新設・改修にかか

わる工事の経費を計上する。  

（11）老朽化している井戸処理設備の改修工事の経費を計上する。 

（12） 第 1グランドの人工芝化、第 2グランドのティフトン芝化、テニスコートの砂入人工芝

化など体育施設の整備を行う。  

（13） 引き続き給費制奨学金ならびに私費留学生授業料減免に係る所要の経費を計上する。 

（14） 教育・研究に係る設備・備品・図書の整備をおこなうとともに、外部データベースや電

子ジャーナルの年次的計画にもとづく導入を進める。 

（15） 学生相談の充実のための経費を計上する。 

（16） 老朽化している証明書発行機を交換する。  

（17） 新施設建設計画に基づく施設設備引当特定預金１億円を計上する。 

（18） 部室棟改修および緊急時対応を目的とした、学生厚生費引当預金の積み立てを昨年に引

き続き行う。 

（19）  四半期ごとに予算執行状況を精査し、計画的な事業の遂行と予算の執行に努める。 

（20）  収入との対比における事業計画と支出の在り様についてひきつづき検討する。 

 

 

Ⅲ．学園としての取り組み 

１．第七期発展計画の推進 

 第七期発展計画も半ばを過ぎたが、主要な事業は具体化されてきている。幼稚園園舎・小学校

低学年棟・体育館が完成し、園児･児童が活用している。一方、大学 E 棟も完成している。しか

し、教育環境改善と財政安定化のための学級増・校舎増築に向けての取り組みは、経済･社会環境
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の厳しさの中で、足踏みをする状態が続いている。未だ、打開の見通しは立っていないが、粘り

強く追求したい。教育活動の面でも各校とも積極的な展開を図るとともに各校間の連携も強めつ

つある。それらはⅠに詳しく述べてあるところである。 

 

２．理事会・常務理事会・評議員会等の態勢の進展 

 ここ数年かけて、理事会、評議員会に関わる規程の整備を進めてきたが、それらの規程に基づ

いて、理事会、評議員会も運営され、また、理事･評議員の選任もスムーズに行われてきている。

就任時の年齢制限をすることを互いに申し合わせ、理事、評議員の選任にかかわる諸委員会に生

かされ、理事･評議員の交代がスムーズになされた。引き続き、規程等に則った運営を進め、学校

経営が困難となっている現在を乗り越えていく理事会、常務理事会、評議員会としていきたい。 

 

３．施設設備引当特定預金の積み立て 

 全体の計画立案を視野に入れつつ、引き続き個別に必要な施設建設の準備を進める。 

 大学においては、引き続き、新総合棟の次に予定される施設設備充実のために新たに施設設備

引当特定預金を積み立てる。 

 中学・高等学校では、引き続き校舎改築のための施設設備引当特定預金を積み立てる。 

 

４．広報活動の強化 

学園の認知度を高めていく取り組みとして、インターネットを活用した学園ホームページの充

実に取り組んできている。ポータルサイト･各校のサイトの統一イメージ作りに高校以下のウェブ

委員会が積極的に取り組んでいる。看板、ポスターなども、主要駅、道路に掲示するようにして

きている。小学校が外部のアドバイザーを委託しているのでそこからも学び、学園の広報の在り

方を追求していきたい。内部進学や募集対策に係わる学園全体の資料やデータの収集を引き続き

進め、蓄積していく。 

 

５．寄付募集活動の強化 

 学生生徒等納付金の減尐が続いている中、収入増をはかることが必至である。和光学園の寄付

金収入の割合は他と比較して低い。昨年度は法人事務局内に募金担当者を定め、学園全体の寄付

募集態勢を整える取組をし、全体を整理して、広報を図った。一昨年度創立 75周年を記念した教

育活動支援基金は目標の 5000 万円を超えることができたが、その取り組みがなかった昨年度は、

寄付総額も低調であった。今年度は、多様な寄付活動を積極的に推し進める。 


